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Uber diese Studie

300+ 20+

Kandidaten- Positionen
Profile analysiert benchmarked

Methodik & Datengrundlage

. Auswertung realer Kandidatenprofile aus dem Sentinel Sports Netzwerk (2024-2026)

. Gehaltsangaben aus Direktgesprachen mit Kandidaten und Hiring Managern

. Erganzung durch aktuelle Stellenausschreibungen (velobiz.de, LinkedIn, Branchenmedien)
o Alle Ist-Werte als Bruttojahresgehalt in Euro ohne variable Vergitung

o Prognosen basieren auf Marktbeobachtung, Auftragslage und Branchentrends H1/2026
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Gehaltsrahmen nach Funktionsbereich

Junior Product Manager
Sales Rep Junior
Senior Product Manager
Sales Rep Senior

Key Account

Export Manager
Einkaufsleiter

Key Account OEM Senior
OEM Sales Director
Vertriebsleiter OEM
CEO/CSO/COO0

54,000
57,500
70,000
72,500
75,000
85,000
90,000
100,000
105,000
130,000

175,000

20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000 200000



Management & Fiuhrung

Positionen mit Gesamtverantwortung

CEO / CSO / COO 130.000 - 185.000 EUR

Prognose +3-5%

Nachfrage stabil, E-Bike-Expertise treibt oberes Ende

“ CSO / CEO Sportmanagement 75.000 - 110.000 EUR

Prognose +5%
Wachsender Bedarf durch Fitness/Outdoor-Boom 3 .

B C50/CE0 OEM Bike 85.000 - 140.000 EUR

()
Seltene Profile werden aktiv abgeworben Prognose +5%



Key Account & OEM Sales

Strategische Verkaufspositionen

Sales Director Outdoor/Bike 85.000 - 110.000 EUR
Teamfuehrung, strategische Accounts, zunehmend E-Bike

OEM Sales Director 90.000-120.000 EUR

Direktvertrieb, internationale OEM-Kunden +3%

Key Account OEM (Senior) 80.000 - 120.000 EUR
Rar am Markt — aktive Abwerbung durch Wettbewerb

OEM Key Account 75.000 - 90.000 EUR

2-5 Jahre Erfahrung, regionale Verantwortung +2%



Aufdendienst & Vertriebsmitarbeiter

Sales Representatives - Regional & National

Mitte-Siid Sales Rep / KAM Senior . . +3%

Mitte-Siid Sales Rep / KAM 65.000 - 70.000 EUR 22
West Sales Rep West-Mitte 60.000 - 72.000 EUR B
Sud Sales Rep Siid 65.000 - 70.000 EUR BEEZ
Stid-West Sales Rep Siid-West 65.000 - 75.000 EUR B2

West / Cargo Sales Rep West Cargo (E-Bike) 58.000 - 65.000 EUR 222



Einkauf & Product Management

Flihrende Positionen in Beschaffung und Produktentwicklung

Einkauf / Purchasing Product Management
Einkaufsleiter Senior Product Manager
85.000-120.000 EUR 65.000 - 85.000 EUR
Strategischer Einkauf, Lieferantenmanagement Portfoliosteuerung, Go-to-Market
Head of Purchasing Product Manager & Sales
75.000 - 95.000 EUR 50.000 - 58.000 EUR
Operative Beschaffung, DACH / Benelux Duale Funktion Produkt + Vertrieb
Purchasing Manager Junior Product Manager
60.000 - 78.000 EUR 40.000 - 50.000 EUR

Warengruppenverantwortung Berufseinsteiger 1-3 J. Erfahrung



Gehaltsprognosen 2026

Was sich 2026 verandert — und warum

+5-8%  E-Bike & Cargo Spezialisten +2-4%  Einkauf & Produktmanagement

GroRte Gehaltssteigerung. Technisches Know-how zu Antrieb,

Steigende Komplexitat im Supply Chain Management und
Software und Connectivity wird zum Differenzierungsmerkmal im & B bR 5

Produktportfolio treibt Nachfrage nach erfahrenen Profilen.

Recruiting.
+3-5%  Senior Sales & KAM Profile = Junior & Einsteigerpositionen
Konsolidierung hat Bewerberpool verknappt. Gut vernetzte OEM- Gehalter bleiben stabil. Unternehmen priorisieren erfahrene

Vertriebler mit eigenem Kundenstamm werden aktiv abgeworben. Profile und investieren weniger in Ausbildungsplatze.



Was beeinflusst das Gehalt?

Unternehmensgroe

Konzerne zahlen 10-25% mehr als Mittelstand bei gleicher
Funktion. Scale-ups bieten Equity als Ausgleich.

. Region & Markt

DE = Benchmark. CH +15-25%, AT leicht darunter. Benelux auf DE-
Niveau, Skandinavien +10-15%.

Variable Vergiitung

Vertrieb: 10-25% variabel. Management: 15-30% Bonus. E-Bike-
Spezialisten oft mit Projektpramien.

4> E-Bike & Tech-Expertise

Systemkenntnisse (Bosch, Avinox, Gobao Shimano STEPS, Fazua)
bringen 10-20% Aufschlag auf das Basisgehalt.

@ Spezialisierung

OEM-Netzwerk und Marktkenntnisse sind wertvoller als
branchenfremde Generalisten-Erfahrung.

&% Marktlage 2026

Konsolidierung bei KMU driickt Einstiegsgehalter. Premium, E-Bike
und Export-Positionen robust.



Arbeitsmarkt Fahrrad 2026

Einschatzungen aus dem Sentinel Sports Netzwerk — Stand Juni 2026

. Kandidatenmarkt dreht sich

Nach Stellenabbau 2024/25 sind qualifizierte Profile verfiigbar —
aber nicht mehr bereit, fir weniger Geld zu wechseln.
Erwartungen sind gestiegen.

. E-Bike als Treiber

Positionen mit Antriebssystem-Expertise, Software-Integration
und Connectivity sind weiterhin Mangelware. Technologisches
Know-how wird mit 10-20% Aufschlag honoriert.

. Fluktuation steigt

Restrukturierungen haben Loyalitdat geschwacht. Kandidaten mit
5+ Jahren Betriebszugehorigkeit wechseln heute schneller -
wenn das Angebot stimmt.

. Variable Paketgestaltung entscheidet

Top-Profile bewegen sich nicht fiir kleines Geld. Home-Office,
Firmenwagen, Zielbonus und echte Verantwortung sind
Entscheidungsfaktoren Nr. 1 und 2.



Fahrrad-Fachhandel:

Alle Werte inkl.

GEhﬁlter 2 O 2 6 20% Bonus/Provision

In Kooperation mit Little John Bikes | 67 Filialen in Deutschland

Fiihrung & Werkstatt Verkauf & Ausbildung
Filialleiter 52.000 EUR Fachverkaufer Senior 45.000 EUR
Gesamtverantwortung Store, Team & KPIs 5+ J. Erfahrung, High-End & E-Bike
Stv. Filialleiter 48.000 EUR Fachverkaufer Junior 38.000 EUR
Vertretung, Teamkoordination Einsteiger / Quereinsteiger
Werkstattleiter / Meister 45.000 EUR Ausbildungsvergiitung ~12.000 EUR
Leitende Werkstattfunktion, Meistertitel Orientierungswert gesamt
Zweiradmechatroniker Senior 40.000 EUR

Regionale Unterschiede
E-Bike-Spezialist, Diagnose & Hochvolt g

Metropolregionen (Miinchen, Hamburg, Frankfurt) bis +15 % gegentiber

Zweiradmechatroniker Junior 38.000 EUR Ostdeutschland. Ballungsraume generell héheres Lohnniveau durch
Lebenshaltungskosten und Wettbewerb um Fachkréafte.

Nach Ausbildungsabschluss

Quelle: Little John Bikes GmbH (Dr. Robert Peschke) | 60 Filialen, Deutschland | Stand: Juni 2026
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N _ _ i BIKES )
fur die Fahrradindustrie

Aus Uber 20 Jahren operativer Verantwortung in der internationalen Fahrradindustrie.
Wir besetzen Schllsselpositionen aus der Insider-Perspektive, nicht aus Datenbanken.
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